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KARANDE

Svenska Transportarbetareférbundet, Box 714, 101 33 Stockholm
Ombud: férbundsjuristen Henric Ask, LO-TCO Réttsskydd AB, Box 1155, 111
81 Stockholm

SVARANDE

1. Biltrafikens Arbetsgivareforbund, Box 5384, 102 49 Stockholm

2. Ragn-Sells Aktiebolag, 556057-3452, Box 952, 191 29 Sollentuna
Ombud fér bada: chefsjuristen Jan Bergman, Transportforetagen, Box 5384,
102 49 Stockholm

SAKEN
kollektivavtalsbrott

Bakgrund

Mellan Biltrafikens Arbetsgivareférbund (BA) och Svenska Transportarbetare-
forbundet (Transport) géller kollektivavtal, miljoarbetareavtalet.

Ragn-Sells Aktiebolag (Ragn-Sells) &r medlem i BA.

J.B., H.B. och M.L. &r anstéllda hos Ragn-Sells och medlemmar i Transport. De
har manadslon och arbetar dagtid mandag—fredag. De hade semester — och J.B.

aven foréldraledigt — under olika perioder 2016. | samtliga fall rorde det sig om
ledighet under fler &n tio arbetsdagar under en och samma kalendermanad.

Enligt miljoarbetareavtalet far arbetstagaren semesterlon for tid som denna ar
semesterledig, samtidigt som avdrag fran den sedvanliga lénen ska goras for
motsvarande tid.

Tvisten galler hur avdraget fran manadslonen ska berédknas om en arbetstagare
under en kalendermanad har varit semester- och foréaldraledig mer an tio arbets-
dagar. Ragn-Sells har i denna situation dragit av hela manadslénen och betalat
arbetstagarna I6n for det antal timmar de arbetat under kalendermanaden.
Transport menar att arbetsgivaren i stallet ska géra avdrag fran manadslonen
med det antal timmar som arbetstagaren varit ledig.

Kollektivavtalsbestammelser

Miljoarbetareavtalet innehaller féljande bestammelser av betydelse for den
aktuella tvisten.



6 8 Helglon
4 mom Nar utges Helglon?

Helglon utges for de i 3 mom uppraknade dagarna under forutséttning att arbete
skulle ha utforts denna dag om det inte varit helgdag.

Infaller helgtid pa arbetsfri dag utges inte helglon. | sadant fall sker saledes ingen
arbetstidsreduktion.

Ratten till helglon forutsatter att arbetstagaren arbetar pa arbetsdag som infaller
nérmast fore eller nérmast efter helgdagen. Med arbete jamstélls i detta avseende
schemalagd fridag, kompensationsledighet for fullgjort dvertidsarbete, betald och
obetald semester samt egen sjukdom for vilken forsdkringskassan inte betalar
ersattning. Helglon utges saledes for sjukfranvaro under helgdag som infaller
under arbetsgivarens sjukloneperiod.

11 8§ Semester

6 mom Utbetalning av semesterlon

For manadsavlonad arbetstagare galler att semesterlon per betald semesterdag
utbetalas vid ordinarie I6neutbetalningstillfalle for den redovisningsperiod under
vilken semesterdagen infaller. Detta innebdr att arbetstagaren under den period
semesterledigheten ar forlagd erhaller ordinarie manadslon jamte eventuella tillagg
och avdrag hanforliga till tidigare avrakningsperiod. Vid nastkommande ordinarie
I6neutbetalningstillfalle utbetalas semesterlén med avdrag for tidigare utbetald 16n
avseende semesterfranvaro.

For arbetstagare avionad med veckoldn utbetalas semesterlonen i sista avlénings-
tillfallet fére semesterledigheten.

13 § Sjuklon, sjukanmaélan, sjuk- och andra franvaroavdrag

4 mom Ovriga franvaroavdrag
Vid all annan franvaro an permission och sjukdom gors avdrag enligt féljande.

Ar arbetstiden forlagd enligt huvudregeln ki 07.00 - 16.30 eller kI 06.00 - 16.00 for
renhallningsarbete gors avdrag med atta timmar for hel franvarodag. Om arbets-
tiden i stallet ar forlagd enligt ett pa férhand upprattat arbetstidsschema avdras den
tid arbetstagaren skulle ha varit i arbete enligt schemat.

Avdrag for varje franvarotimme gors med ett belopp som motsvarar timlénen for
respektive arbetstagare.



For arbetstagare med reducerad arbetstid pa grund av skiftarbete skall avdraget
proportioneras i forhallande till gallande arbetstidsmatt.

Vid manadslon gors vid franvaro hel manad avdrag med hela ménadslénen. Har
arbetstagare varit franvarande under fler &n 10 arbetsdagar/arbetspass under en och
samma kalendermanad gors avdrag med hela manadslénen, varefter 16n utges per
timme for den arbetade delen av samma kalendermanad. Timlon skall da utges
aven i de fall da avdrag pa 16n inte far géras enligt nedan.

Loneavdrag far inte ske nér arbetsuppgifter saknas och arbetsgivaren ger den
anstallde ratt att lamna arbetsplatsen.

For det fall arbetstagaren ar berattigad till helglon enligt 6 § gors inte franvaro-
avdrag.

Bilaga A Arbetstidsavtal

6 8§ Sammanlagd arbetstid

Vid berékning av den sammanlagda arbetstiden enligt detta moment skall semester
och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetet likstallas med
fullgjord arbetstid.

Yrkanden m.m.

Transport har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta Ragn-Sells att betala

1.

16n

— till J.B. med 1 472 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fr.o.m. den 25
augusti 2016 till dess betalning sker,

— till H.B. med 883 kr jamte ranta enligt 6 § réantelagen fr.o.m. den 25 maj
2016 till dess betalning sker,

— till M.L. 16n med 883 kr jamte rénta enligt 6 § rantelagen fr.o.m. den 25
augusti 2016 till dess betalning sker,

allmant skadestand for kollektivavtalsbrott med 10 000 kr till var och en av

J.B., H.B. och M.L., samt med 75 000 kr till Transport, jamte ranta enligt 6 §

rantelagen fran dagen for delgivning av stamning (den 12 april 2017) till

dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt karomalet. Berakningen av yrkade I6nebelopp
har vitsordats som riktig i sig om kollektivavtalet ska tillampas pa det sétt som
Transport har gjort géallande. Yrkad rénta har vitsordats. Inget belopp avseende
allmant skadestand har vitsordats.

Bada parter har yrkat ersattning for rattegangskostnader.



Parterna har till stéd for sin talan anfort i huvudsak féljande.

Transport
Sammanfattning av grunderna

J.B. hade semesterledigt nio dagar under juli 2016 och var &ven foéréldraledig
fem dagar den manaden. H.B. hade elva semesterdagar under april 2016 och
M.L. hade 15 semesterdagar under juli 2016. VVar och en av arbetstagarna har
saledes under 2016 haft semesterledigt — och i J.B:s fall aven foraldraledigt —
under sammanlagt fler &n tio arbetsdagar under en och samma kalendermanad.

Med hanvisning till att arbetstagarna under aktuella perioder har haft semester-
ledigt — och i J.B:s fall &ven foraldraledigt — under sammanlagt fler &n tio
arbetsdagar under en och samma kalendermanad, har Ragn-Sells, med
tillampning av 13 § 4 mom. femte stycket miljoarbetareavtalet, berdknat I6nen
sd att bolaget gjort avdrag med hela manadslonen, varefter 16n har betalats per
timme for den arbetade delen av kalendermanaden.

Det har varit felaktigt att tilldmpa 13 § 4 mom. miljoarbetareavtalet. Det riktiga
hade varit att i stallet tillampa 11 § 6 mom. milj0arbetareavtalet.

Genom Ragn-Sells felaktiga kollektivavtalstillampning har arbetstagarna fatt for
lag 16n. Ragn-Sells har harigenom brutit mot kollektivavtalet och ska darfor
forpliktas att betala saval yrkade I6nebelopp till J.B., H.B. och M.L., som
allmant skadestand till arbetstagarna och Transport.

Miljoarbetareavtalet

| miljoarbetareavtalet hanteras alla fragor avseende semester i en och samma
bestammelse, namligen 11 8. | bestimmelsen anges bl.a. hur semester ska utga,
hur den ska forlaggas, hur den kan sparas och hur semesterlon ska berdknas.
Savitt avser fragan om hur 16n for utfort arbete ska berdknas de manader som en
arbetstagare har haft semester, har den gemensamma partsavsikten varit att detta —
oavsett semesterledighetens langd och i vilken manad som semestern forlaggs —
regleras i 11 § 6 mom. Partsavsikten har inte varit att semesterledighet ska
omfattas av bestdmmelserna om franvaro i 13 § mom. 4. Semester namns inte i
bestammelsen i 13 8.

Ar 1994 slogs terminalavtalet och &keriavtalet ihop till transportavtalet. Skélet till
detta var att foretag i allt storre utstrackning bedrev blandad verksamhet, dvs.
bade verksamhet som omfattades av terminalavtalet och verksamhet som omfatta-
des av akeriavtalet. Parterna ville dven forenkla och modernisera avtalet, bl.a.
genom att samla alla bestimmelser rérande en viss sak i samma paragraf. BA
onskade dven infora manadslonesystem, eftersom de sag att ett sadant skulle vara
enklare att administrera an det veckolonesystem som da tillampades. For arbetet
med att sl ihop avtalen och inféra manadslonesystem tillsattes partsgemensamma
arbetsgrupper. Hos Transports medlemmar fanns ett visst motstand mot att infora
manadslon, men eftersom parterna var 6verens om att forandringen inte pa nagot
sétt skulle innebéara en forsémring for arbetstagarna l6nemaéssigt, kunde parterna



komma 6verens om att infora en majlighet till manadslon i avtalet. Fran Transport
medverkande bl.a. L.NO. och O.0. i férhandlingarna. Andringarna tillkom pa
initiativ av arbetsgivarparterna och det var &ven arbetsgivarparterna som foreslog
utformningen av avtalstexten.

Efter att transportavtalet traffats, forhandlade parterna om miljoarbetareavtalet,
varvid stora delar av bestammelserna och texterna fran transportavtalet infordes
aven i miljéarbetareavtalet, bl.a. mojligheten att tillimpa manadslén. Innan dess
hade veckolon tillampats pa miljoarbetareavtalets omrade. Utgangspunkten for
parterna var, som namnts, att ingen arbetstagare skulle forlora pa att mojligheten
att tillampa manadslon infordes.

Bestdmmelserna i 11 § 6 mom. och 13 § mom. 4 infordes sdledes i miljoarbetare-
avtalet 1994. 13 § 4 mom. forsta stycket fick da lydelsen ’Vid all annan franvaro
dn permission gors avdrag enligt foljande.” Bestaimmelsen fick sin nuvarande
lydelse 2008, nér orden “och sjukdom” tillférdes. Bakgrunden till forandringen
2008 var att arbetsgivarparterna ville komma till ratta med, som de uppfattade det,
problemet med att arbetstagarna sjukskrev sig de sista timmarna under ett arbets-
pass for att pa sa satt fa ett lagre karensavdrag. Transport kunde acceptera detta.
Nagra narmare diskussioner om franvaroavdrag gallande semester fordes inte.

Semesterledighet omfattas inte av 13 8 mom. 4, eftersom en arbetstagare som
har semester inte ar franvarande utan semesterledig. Sadan ledighet anses inte
som franvaro i andra bestammelser i kollektivavtalet. | bestammelsen om
helglén i 6 § 4 mom. tredje stycket jamstélls betald och obetald semester med
arbetad tid och ger ratt till helglon. Av miljoarbetareavtalets Bilaga A Arbets-
tidsavtal framgar vidare under 6 § att semester likstélls med fullgjord arbetstid.
Enligt annan arbetsréttslig lagstiftning, till exempel arbetstidslagen, utgor
semester inte heller franvaro.

Det har utvecklats ett I6nesystem, transPA, som anvéands av manga medlemmar i
BA. Lonesystemet har kommit att bli standard i branschen och har bidragit till en
battre avtalstillampning. Lonesystemets uppbyggnad utgar fran den tillampning av
miljoarbetareavtalet som Transport gor gallande i malet.

Transport har ingen uppfattning om hur Ragn-Sells har tillampat de aktuella
bestammelserna i miljoarbetareavtalet genom aren. Det ar dock riktigt att Ragn-
Sells den senaste tiden har tillampat bestimmelserna pa det satt som arbetsgivar-
parterna gor géllande. Nagra tvister rorande den aktuella fragan har dock inte
tidigare uppkommit mellan parterna, vare sig pa lokal eller central niva.

Med arbetsgivarparternas tolkning av avtalsbestdmmelserna kommer arbets-
tagarna att forlora 16n, eftersom nio av tolv manader per ar har 21 eller farre
arbetsdagar.

Berakningen av manadslon vid semesterledighet

J.B:s, H.B:s och M.L:s manadslon uppgick ar 2016 till 25 611 kr, vilket enligt
milj0arbetareavtalet motsvarar en timlén om 147 kr och 19 ore.

Transport har berdknat Iénefordran avseende H.B. pa foljande satt.



H.B. hade semester under elva dagar i april 2016. Ett avdrag med 12 952,72 kr
(11 dagar x 8 timmar x 147,19 kr/timme) ska géras fran hans 16n om 25 611 kr.
Den 16n som han har ratt till utéver semesterlénen blir darmed 12 658,28 kr (25
611 kr ./. 12 952,72 kr).

Ragn-Sells har beraknat H.B:s I6nefordran pa foljande sétt. Ragn-Sells har forst
dragit av hela manadslénen om 25 611 kr, for att darefter ge H.B. 16n med

11 775,20 kr avseende de tio arbetsdagarna i april som H.B. inte hade semester
(10 dagar x 8 timmar x 147,19 kr/timme).

Skillnaden mellan Transports och Ragn-Sells berédkningssétt blir ddrmed yrkade
883,08 kr (12 658,28 kr ./. 11 775,20 kr).

Transport har berdknat J.B:s och M.L:s lonekrav pa samma satt. Det
forhallandet att ett hogre l1onebelopp yrkas for J.B:s del, beror pa att denne &ven
varit foraldraledig nagra dagar i anslutning till aktuell semesterperiod.

Arbetsgivarparterna
Sammanfattning av grunderna

Ragn-Sells har korrekt tillampat 13 § 4 mom. i miljoarbetareavtalet vid berak-
ning av J.B:s 16n for juli 2016, H.B:s 16n for april 2016 och M.L:s 16n for juli
2016.

11 § 6 mom. i miljoarbetareavtalet reglerar inte vilket avdrag fran 16nen som ska
goras vid semesterledighet och bestdammelsen har darfor inte varit tillamplig.

Bolaget har inte brutit mot kollektivavtalet. Yrkandena om skadestand och
ytterligare 16n ska darfor avslas.

Miljoarbetareavtalet

Under aren 1993 och 1994 bedrev BA och Transport ett partsgemensamt arbete
med att sla samman terminalavtalet och akeriavtalet till ett kollektivavtal och
den 14 april 1994 traffade parterna 6verenskommelse om ett nytt gemensamt
kollektivavtal for transportbranschen, det s.k. transportavtalet.

| terminalavtalet fanns maéjlighet att anvanda manadslén. Genom transport-
avtalet infordes denna majlighet aven for akerierna. | transportavtalet inférdes
bl.a. en bestammelse for att hantera avdrag vid franvaro. Avdragsbestammelsen
skulle tillampas vid all annan franvaro &an permission.

Awven i det davarande miljoarbetareavtalet infordes fr.o.m. april 1994 majlig-
heten att tillampa manadslon, och regeln om franvaroavdrag infordes med
samma innehall som i transportavtalet, men med den skillnaden att gransen for
antalet franvarodagar sattes till fler an tio. Syfte med den sarskilda beréknings-
regeln vid fler franvarodagar an tio &r att undvika troskeleffekter. Det finns i det
avseendet ingen anledning att sarskilja semester fran annan franvaro.



Det har inte funnits en gemensam partsavsikt att undanta franvaro pa grund av
semesterledighet fran 13 § 4 mom. 11 § 6 mom. reglerar inte hur l6n for utfort
arbete ska beraknas de manader arbetstagaren haft semester.

Ar 2008 andrades saval transportavtalet som miljdarbetareavtalet pa sé satt att
franvaro pa grund av sjukdom inte omfattas av 13 § 4 mom. |1 13 § 3 mom.
infordes ett fast karensavdrag vid sjukfranvaro, bl.a. av de skal Transport har
angett. I 13 8 3 mom. inférdes samma avdragsregel vid franvaro fler &n tio
dagar, som hade gallt sedan 1994 men da funnits i den ursprungliga bestam-
melsen. Franvaro pa grund av sjukdom hanteras alltsa inte pa annat satt an 6vrig
franvaro i detta avseende men reglerna angaende sjukdom har samlats i en
sérskild bestdammelse.

Det var arbetsgivarparterna som initierade fragan om ett gemensamt avtal for
transportbranschen och att manadslon skulle vara mojligt. Avtalstexterna togs
dock fram gemensamt i en arbetsgrupp och innehallet var saledes inget som
arbetsgivarparten ensam utformade. Avsikten var att bytet av I6neform skulle
ske pa ett kostnadsneutralt satt, men det garanterades inte att ingen arbetstagare
skulle forlora ekonomiskt om manadslén infordes.

Det ar inte riktigt att semesterledighet inte utgor franvaro vid tillampningen av
13 § 4 mom. Med “franvaro” avses hér att arbetstagaren inte varit pa arbetet for
att utfora arbete. Det ar dock riktigt att franvaro pa grund av semester i vissa
avseenden jamstalls med utfort arbete i vissa andra av kollektivavtalets bestam-
melser. Detta har sina forklaringar och det anges da uttryckligen att semester
jamstélls med arbete. | de bestammelser till vilka Transport hanvisar jamstélls
aven sjukdom med arbete, liksom schemalagd fridag och kompensationsledig-
het.

Permission &r uttryckligen undantagen fran tillampningen av 13 § 4 mom.
Permission utgdr franvaro, men eftersom det ar fraga om ledighet med 16n &r
den franvarorsaken uttryckligen exkluderad. | 6vrigt omfattas all franvaro fran
arbete av 13 8 4 mom.

Lonesystemet transPA saknar betydelse for tolkningen av miljoarbetareavtalet.
Ragn-Sells har tillampat de aktuella bestammelserna i miljoarbetareavtalet pa
det satt som arbetsgivarparterna nu gor gallande, sa lange som bolaget har
funnits. Arbetsgivarparterna kanner dock till att det férekommer att bestam-
melserna tillampas pa annat satt. Nagra tvisteférhandlingar mellan kollektiv-
avtalsparterna har tidigare inte forts i fragan.

Berakningen av manadslon vid semesterledighet

Parterna ar ense om de berorda arbetstagarnas manadsléner, vilken som ar
timlonen enligt avtalet och de aktuella ledighetsperioderna.

Manadslon enligt miljoarbetareavtalet betalas for innevarande manad med tillagg
och avdrag avseende foregaende manad. | juni betalas saledes manadslon for juni,
varvid avdrag for maj (t.ex. for sjukfranvaro) sker och tillagg (t.ex. dvertid) avse-
ende maj betalas ut. Om arbetstagaren har 20 dagar semester i juli sa betalas full
manadslon for juli anda ut och avdrag och tillagg avseende juni hanteras. | augusti



betalas manadslon for augusti men avdrag gors avseende hela manadslonen till
foljd av bestammelsen i 13 § 4 mom. femte stycket och tillagg fran juli betalas.
Dérutover betalas 16n for de dagar som arbete utforts i juli och semesterlén betalas
avseende semesterdagarna i juli.

En manad utan storhelger innefattar ett varierande antal arbetsdagar mellan 20 och
23. Om man antar att en arbetstagare i en manad med 23 arbetsdagar har semester
22 dagar och arbetar en dag, sa skulle denne med Transports utgangspunkt behéva
vidkannas ett avdrag motsvarande 22 x 8 x 147,19 kr = 25 905 kr (jfr att manads-
I6nen &r 25 611 kr) samt uppbara semesterlon, men inte fa betalt for den dag som
arbete utforts. Aven vid 21 dagars semesterfranvaro och en dags arbete skulle
avdraget och darmed fértjansten for den dag som arbete utfordes bli lagre &n om
den beraknades per timme. Avdraget skulle med Transports utgangspunkt beréknas
som 21 x 8 x 147,19 kr = 24 728 kr. Erséttningen for utfort arbete blir darvid
25611 — 24 728 = 883 kr, vilket kan jamforas med 8 x 147,19 = 1 178 kr, vilket ar
den ersattning for utfort arbete personen skulle fa med arbetsgivarparternas berak-
ningssatt. Pa motsvarande vis &r det orimligt att en person som ar franvarande pa
grund av semester 20 dagar i en manad som innehaller 20 arbetspass ska uppbéra
I6n for utfort arbete, vilket blir féljden med Transports utgangspunkt.

20 x 8 x 147,19 kr = 23 550 kr vilket medfor att 16n ska utbetalas med 2 061 kr.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. P& Transports begaran har forhor
hallits med de tidigare ombudsmannen pa Transport L.N., O.0. och L.NO. Pa
arbetsgivarparternas begaran har hallits forhér med A.N., forhandlingschef pa
BA, L.A., tidigare forhandlingschef pa Transportforetagen, M.LLI.,
arbetsrattsjurist pd Transportforetagen, K.J., Ioneadministrator pa Schenker AB,
och A\W., I6nechef pa Ragn-Sells. Parterna har aven aberopat viss skriftlig
bevisning.

Domskal
Kollektivavtalsbakgrunden

Ar 1994 enades BA och Transport om att sl samman &keri- och terminalavtalen
till transportavtalet. | terminalavtalet, men inte i akeriavtalet, fanns en mojlighet
att ha manadslon. En sadan majlighet infordes i transportavtalet.

Det brukliga mellan BA och Transport &r att parterna forst forhandlar om
transportavtalet och, nér detta ar klart, férhandlar om motsvarande &ndringar i
miljoarbetareavtalet. Sa skedde dven 1994 och da infordes ocksa i miljoarbetare-
avtalet mojlighet till manadslon. 1 samband med detta infordes den nu omtvis-
tade bestammelsen i 13 § 4 mom. Bestammelsen bor forstas mot foljande
bakgrund.

Den ordinarie arbetstiden &r i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka med
arbete mandag till och med fredag, atta timmar per dag forlagda mellan
kl. 07.00-16.30 eller mellan kl. 06.00-16.00.
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Utgangspunkten i miljoarbetareavtalet r att anstéllda har veckolon. Efter lokal
overenskommelse kan manadslon inforas i stallet for veckolon (4 8). Lonerna
utgar enligt en tariff, vilken anges som en I6neplan i avtalet. | I6neplanen anges
I6nen i kronor for manadslon, veckolon respektive timlén. Timlonen utgér 1/40
av veckolénen och manadslonen utgor 174 x timlénen. (4 § 3 mom.).

Vid veckoldn raknas avlioningsveckan sondag—l6rdag, och I6nen betalas ut var
eller varannan torsdag for redan utfort arbete. Det & mojligt att traffa Gverens-
kommelse om annat intervall for I6neutbetalning, liksom om betalning av

a contobelopp, dér slutlig reglering sker vid senare l6neutbetalning, se 10 §

1 mom. Det &r saledes majligt att komma 6verens om att veckolon betalas ut
t.ex. en gang i manaden.

Eftersom en helgfri vecka alltid innehaller fem arbetsdagar och varje arbetsdag
ar atta timmar, kommer arbetstagarna varje sadan vecka att arbeta 40 timmar.
Av avtalet framgar ocksa att en veckolon motsvarar 40 timléner. Vid franvaro
saknar det darfor betydelse om arbetstagaren far betalt med timlénen per arbetad
timme eller om veckolénen minskas med timlonen for det antal timmar som
arbetstagaren varit franvarande. Resultatet blir detsamma oavsett hur
utrdkningen gors.

Annorlunda forhaller det sig om arbetstagarna avlionas med manadslon. Manads-
I6nen betalas med samma belopp oavsett hur manga arbetsdagar som ingar i en
kalendermanad. Beroende pa antalet dagar i manaden och pa vilken veckodag
som manaden borjar, kan en helgfri kalendermanad innehalla mellan 20 och 23
arbetsdagar. Antalet arbetstimmar per kalendermanad varierar alltsa mellan 160
och 184, men manadslénen dr densamma. | miljoarbetareavtalet motsvarar
manadslonen 174 timldner, vilket motsvarar 21 arbetsdagar och sex arbets-
timmar.

Eftersom ingen manad ar sadan att arbetstagarna ska arbeta 174 timmar, blir
resultatet olika om man, vid franvaro under en del av en manad, minskar manads-
I6nen med det antal timléner som motsvarar arbetstagarens franvaro (subtraktions-
modell) jamfort med om arbetstagaren far betalt per arbetad timme (additions-
modell). Subtraktionsmodellen ger arbetstagarna béttre betalt &n additions-
modellen de manader som innehaller 20 och 21 arbetsdagar. Det motsatta galler
for manader som innehaller 22 och 23 arbetsdagar.

Semesterregleringen i miljoarbetareavtalet

Transport anser att samtliga fragor om semester regleras i 11 § miljoarbetare-

avtalet, och att 11 § 6 mom. ska tillampas i frdga om det avdrag som ska gdras
fran manadslonen vid semesterledighet. Transport menar att manadslonen ska
minskas med det antal timmar som arbetstagaren varit semesterledig.

11 § i miljOarbetareavtalet har rubriken ”Semester” och innehaller regler om rétt
till semester, forlaggning av semester, semesterlon m.m. Regler om berékning
av semesterlonen finns i 5 mom. Regeln motsvarar i princip den s.k. procent-
regeln i 16 b § semesterlagen, men med en hogre procentsats. | 6 mom. finns
regler om utbetalning av semesterlonen. Regeln innebar att en manadsavlonad
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arbetstagare far sin vanliga manadslon under den kalendermanad semesterledig-
heten infaller. Vid foljande I6neutbetalningstillfalle far arbetstagaren semester-
I6nen med avdrag for tidigare utbetald 16n avseende semesterfranvaro. For den
som har veckolon géller andra regler.

Arbetsdomstolen konstaterar att 11 § 6 mom. miljoarbetareavtalet visserligen
anger att avdrag ska gdras fran manadslonen for semesterfranvaro, men att
bestammelsen inte innehaller ndgot om hur avdraget ska beraknas.

Avdragsregleringen i miljoarbetareavtalet

Arbetsgivarparterna menar att 13 8 4 mom. ska tillampas vid berékning av
avdrag for semesterledighet.

Bestimmelsen har rubriken Ovriga frénvaroavdrag” och reglerar, enligt
ordalydelsen, hur avdrag ska goras vid all annan franvaro an permission och
sjukdom.

Avdrag ska enligt bestimmelsen, om arbetstiden ar forlagd med atta timmar per
dag, goras med atta timmar for hel franvarodag. Avdrag for varje franvarotimme
gors med ett belopp som motsvarar timlénen for respektive arbetstagare. Sa
langt galler bestammelsen lika for vecko- och manadsavlonade arbetstagare.

Nar det galler manadsavlonade arbetstagare finns en sarskild regel om hur
avdrag ska goras vid langre franvaro. Enligt den regeln gors vid franvaro hel
manad avdrag med hela manadslénen. Om arbetstagaren ar franvarande fler an
10 arbetsdagar under en och samma kalendermanad gors avdrag med hela
manadslénen och arbetstagaren far i stallet 16n per timme for den arbetade delen
av samma kalendermanad, den s.k. 10-dagarsregeln.

Transport menar att bestammelsen inte ar tillamplig vid avdrag for semester da
semesterledighet inte &r franvaro i bestammelsens mening. Transport har harvid
hénvisat till att semester i andra bestdmmelser i miljoarbetareavtalet, t.ex. 6 8
om helglén och i 6 8 i bilaga A om arbetstid, likstalls med arbete.

Arbetsdomstolen kan inte dela Transports uppfattning att 13 8 4 mom. inte ar
tillampligt vid semesterledighet. Ordet franvaro betyder enligt allmént sprakbruk
att inte vara nérvarande och en arbetstagare som &r semesterledig &r inte nar-
varande pa arbetet. Att semester i vissa bestammelser i avtalet likstalls med
arbete medfor inte att semester inte ska ses som franvaro i 13 § 4 mom. | de
bestammelser som Transport hanvisat till anges uttryckligen att semester ska
jamstéllas med arbete vid tillampning av just den bestammelsen och det finns
ocksa skal till att just semester i dessa fall ska behandlas som arbetad tid. Néar
det géller helglon l1ar tanken vara att arbetstagare ska ha rétt till helglén &ven om
denne t.ex. haft semester dagen fore en helgdag. Att semester i arbetstids-
regleringen likstalls med fullgjord arbetstid lar bero pa att en arbetstagare som
t.ex. varit semesterledig mandag och tisdag inte ska kunna alaggas att arbeta

40 timmar ordinarie arbetstid under resten av veckan. | dessa bestdmmelser
likstélls &ven sjukdom med arbete. Det kan &ven noteras att 11 § 6 mom., som
Transport anser ska tillampas, anger att avdrag for tidigare utbetald 16n ska
goras for “semesterfranvaro”.
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Semester dr inte undantaget i bestdmmelsen i 13 § 4 mom., vilket sjukdom och
permission ar. Hur avdrag ska beréaknas vid sjukfranvaro regleras i stéllet i 13 §
3 mom., vilken innehaller en tiodagarsregel som motsvarar bestimmelsen i 13 §
4 mom. Skalet till att permission undantas i 13 § 4 mom. &r att nagot lIéneavdrag
inte ska goras vid permission. Parterna &r 6verens om att Iéneavdrag ska goras
vid semesteruttag.

Arbetsdomstolens slutsats av det hittills anforda &r att miljoarbetareavtalets
lydelse och utformning ger ett klart forsteg for arbetsgivarparternas uppfattning
att tiodagarsregeln i 13 § 4 mom. &r tillamplig dven vid semesterledighet.

| malet har inte framkommit nagot om hur avtalet tillampats som har betydelse
for hur det ska tolkas.

Transport har anfort att arbetsgivarparternas satt att berakna avdrag vid semester-
ledighet medfor en forsamring for arbetstagarna loneméssigt da de vissa manader
far ut mindre i 16n med arbetsgivarparternas berakningssatt och att det har varit
parternas gemensamma avsikt att forandringarna i miljoarbetareavtalet inte skulle
medfdra nagon forsamring for arbetstagarna.

Som namnts ovan tillkom nu aktuella bestimmelser i miljoarbetareavtalet 1994
efter att likadana bestammelser inforts i transportavtalet. I malet har forhor
hallits med L.N., L.NO., 0.0., A.N. och L.A. som pa émse sidor medverkade
vid de aktuella forhandlingarna. Av forhoren har foljande framkommit. Det
huvudsakliga syftet med de nya avtalen var att férenkla och modernisera
avtalen. Det var BA som ville inféra en mojlighet att tillampa manadslon.
Transport var tveksamt till detta, eftersom medlemmarna var oroliga for att det
skulle innebé&ra forsdmringar for dem och det redan fanns en mojlighet for
arbetsgivarna att betala ut 16nen manadsvis. Transport godtog att infora
manadslonesystemet da de ansag sig ha fatt forsakringar om att forandringarna
inte skulle innebéra nagra lonemassiga forsamringar for medlemmarna. Ingen av
dem som har horts har beréttat att det forekom nagon diskussion om 13 §

4 mom. skulle tillampas vid semesterfranvaro.

Forhoren ger alltsa inte stod for att det skulle ha funnits en gemensam parts-
avsikt om att 13 § 4 mom. inte skulle vara tillamplig vid semesterfranvaro. Inte
heller ger forhoren stod for att parterna skulle ha haft en gemensam partsavsikt
att forandringarna i avtalet 6verhuvudtaget inte skulle innebéra en forsémring
for nagon arbetstagare i nagon situation, som Transport har gjort géllande. Ett
manadslonesystem baserat pa kalendermanad innebar med nodvandighet att
arbetstagarna kommer att arbeta olika manga timmar per kalendermanad, och att
de darfor de flesta manader kommer att fa mer eller mindre i 16n &n om de
avlonats med veckol6n eller timlon. Aven den subtraktionsmodell som
Transport forordar har en sadan effekt, genom att den ger arbetstagarna battre
betalt kalendermanader med 20 och 21 arbetsdagar, men samre betalt manader
med 22 och 23 arbetsdagar. Det maste darfor ha statt klart for parterna att
manadl6nesystemet i vissa situationer ger mer till arbetstagarna, och i andra
situationer mindre. Det finns darfor inte stod for annat &n att parterna, som
arbetsgivarsidan har gjort géllande, var ense om att manadslonesystemet skulle
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utformas sa att det blev kostnadsneutralt, dvs. att det dver tid ger vasentligen
samma resultat som vecko- och timlénesystemen.

| detta sammanhang finns skal att framhalla att Arbetsdomstolen inte kan se att
Transport har fog for uppfattningen att den tolkning av miljoarbetareavtalet som
BA forordar generellt skulle vara till nackdel for arbetstagarna. Som redan fram-
hallits beror fragan om vilken av additions- eller subtraktionsmodellen som ar till
fordel for arbetstagarna, av hur manga arbetsdagar det ar i den kalendermanad
arbetstagaren har semester. Av 11 § 1 mom. miljoarbetareavtalet och 12 § semester-
lagen foljer att huvudsemestern normalt ska forlaggas under juni—augusti. Juni
manad har 30 kalenderdagar, medan juli och augusti har 31 kalenderdagar. Antalet
arbetsdagar i dessa manader varierar mellan 20 och 23 dagar beroende pa vilken
veckodag som manaden borjar. (Arbetsdomstolen bortser fran helgdagar, vilka
saknar betydelse i sammanhanget.) Under de sju aren mellan 2016 och 2022 har
juni 22 arbetsdagar fem av aren, och 20 eller 21 arbetsdagar tva av aren. Juli och
augusti har fem respektive sex av dessa sju ar 22 eller 23 arbetsdagar, och bara tva
respektive ett ar har 21 arbetsdagar. Om man ser till huvudsemestern, tycks alltsa
arbetsgivarparternas berakningssatt under de flesta ar under den perioden vara mer
formanligt for arbetstagarna.

Om parterna 6nskar undvika skillnader mellan aren i hur mycket betalt arbets-
tagare med manadslon far i samband med semestern kan det finnas skal att Gver-
vdga att utforma sina avtal efter modell av sammal6neregeln i 16 a § semester-
lagen.

Sammanfattning och rattegangskostnader

Sammanfattningsvis ger miljoarbetareavtalets ordalydelse och utformning ett
klart stod for arbetsgivarparternas uppfattning att den s.k. tiodagarsregeln i 13 §
4 mom. ska tillampas &ven vid franvaro pa grund av semester. Det ar inte utrett
att det har funnits en sddan gemensam partsavsikt som Transport havdat. Inte
heller i 6vrigt har det framkommit nagot som ger skél att franga avtalets lydelse.
Ragns-Sells har darmed inte brutit mot miljoarbetareavtalet och Transports talan
ska darfor avslas.

Med denna utgang ska Transport ersatta arbetsgivarparterna for deras ratte-
gangskostnader. Det yrkade beloppet &r skaligt.

Domslut

1. Karomalet ogillas.

2. Svenska Transportarbetareforbundet ska ersétta Biltrafikens Arbetsgivare-
forbund och Ragn-Sells AB for deras rattegangskostnader med 202 480 kr, varav
198 000 kr avser ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa det forst-
namnda beloppet fran dagen for denna dom till dess betalning sker.
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